
Dafür setzen wir uns ein:

•  Wertschätzung unserer Arbeit durch 
angemessene Besoldung

•  Wiedereinführung der Altersteilzeit

•  Mehr Beförderungs- und Funktionsstellen für alle Lehrämter

•  Deutlich spürbare Reduzierung des Klassenteilers für Klassen 
mit inklusiv beschulten Kindern

•  Abscha� ung unsinniger Bürokratie – Nachprüfungen, 
Förderpläne, Vergleichsklausuren und -arbeiten, 
Lernstandserhebungen, …

• Digitalisierung ohne Mehrbelastung für Lehrkrä� e

Gemeinsam für Hessens Lehrkrä� e!


