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Stellungnahme des DLH zur

zweiten Verordnung zur Anderung der Verordnung iiber die Pflichtstunden der Lehrkrifte,
tiber die Anrechnung dienstlicher Tatigkeiten und lber PflichtstundenerméaRigungen
(Pflichtstundenverordnung)

und zu den

Richtlinien liber das Lebensarbeitszeitkonto (LAK) bei Lehrkriften und
Sozialpadagoginnen und Sozialpadagogen

Der Deutsche Lehrerverband Hessen bedankt sich flir die Moglichkeit zu der geplanten
Verordnung und zur Richtlinie zum Lebensarbeitszeitkonto Stellung nehmen zu kénnen.

Am 1. 2. 2004 wurde im Rahmen der ,,Operation sichere Zukunft* die Unterrichtsverpflichtung der
hessischen Lehrerinnen und Lehrer im Beamtenverhaltnis und damit auch der angestellten
Lehrkrafte auf einen bundesweiten Hochstwert erhoht.

Im Marz 2009 haben sich die hessische Landesregierung und die Gewerkschaften des
offentlichen Dienstes auf einen neuen Tarifvertrag in Hessen geeinigt. Der Tarifkompromiss sieht
weitgehend eine einheitliche Arbeitszeit von 40 Stunden pro Woche vor. Damit ist die 42-
Stundenwoche fiir die Tarifbeschaftigten Vergangenheit.

Der Deutsche Lehrerverband Hessen erwartet, dass der Tarifvertrag auf den Beamtenbereich
Ubertragen und die Arbeitszeit der Beamtinnen und Beamten sowie die Unterrichtsverpflichtung
der Lehrkrafte unmittelbar gesenkt wird.

Die hessische Landesregierung hat infolge die Arbeitszeitverordnung fiir die Beamtinnen und
Beamten so geandert, dass ein Lebensarbeitszeitkonto eingerichtet wird. Arbeitszeitverordnung
und Richtlinie verweisen auf eigene Regelungen des Hessischen Kultusministeriums flr die
Lehrkrafte.

Der Deutsche Lehrerverband Hessen fordert die Ubertragung des Tarifvertrags auf den
Beamtenbereich. Er sieht allein in der Riicknahme der Pflichtstundenerh6hung eine
angemessene Reduzierung der zu hohen Belastung der Lehrkrifte.

Dies vorausgeschickt nimmt er Stellung zu der von lhnen vorgelegten Regelung und hofft
auf deutliche Signale fiir die hessischen Lehrkrafte.



Im Einzelnen zur Anderung der Pflichtstundenverordnung:
Zu (8):

Es ist geplant, hauptamtlich tatigen Lehrkraften ab dem 1. Januar 2007 0,5 Pflichtstunden pro
Kalenderwoche auf einem Lebensarbeitszeitkonto bis zum Ende des Schulhalbjahres, in dem sie
das 50. Lebensjahr vollenden, gutzuschreiben. Dies ist nur folgerichtig, wenn die
Wochenarbeitszeiterh6hung im Bereich der Ubrigen Landesbeamtinnen und Landesbeamten im
Jahr 2004 von 40 auf 42 Wochenarbeitsstunden als Vergleichswert herangezogen wird. Legt man
allerdings die tatsachliche Arbeitszeit zugrunde und vergleicht 42 Stunden Arbeitszeit pro Woche
mit der Pflichtstundenzahl pro Woche, miisste eine Gutschrift von 0,6 Pflichtstunden erfolgen.

Zu (9):

Die Regelung ist sinnvoll. Allerdings sollte aus den oben genannten Grinden und um die
Attraktivitat zu steigern einer beantragten Erhéhung der Pflichtstundenzahl um 0,5 eine Gutschrift
um 0,6 Pflichtstunden pro Kalenderwoche auf einem Lebensarbeitszeitkonto erfolgen.

Zu (10):

Schwerbehinderte Lehrkrafte sind von der Flhrung eines LAK ausgeschlossen, wenn sie einen
Nachteilsausgleich erhalten. Bei allem Verstandnis daflr, dass sich Nachteilsausgleich und das
Ansparen von Pflichtstunden auf einem LAK gegenseitig ausschlieffen, bleibt doch eine
Benachteiligung festzustellen.

Im Einzelnen zu den Richtlinien:

Ansparmdglichkeit

Die erstmalige Ansparmdglichkeit auf Antrag ist flr den 1. August 2010 vorgesehen.

Nach Ansicht des DLH sollte riickwirkend ab dem 1. Februar 2007 eine Ubergangslésung greifen.
Es sollte nachtraglich eine Erhdhung vorgenommen werden kénnen. Auch sollte, da Uberstunden
und Mehrarbeitsstunden nicht als Zeitguthaben auf das LAK Ubernommen werden konnen,
ausnahmsweise die Anrechnung von bereits geleisteten Uberstunden genehmigt werden kénnen.

Auszahlungsmdglichkeit
Der DLH begrifdt, dass eine Auszahlung des Zeitguthabens in Geld nicht erwogen wird.

Lehrerinnen und Lehrer sollten auch in Hessen zu Beginn des Schulhalbjahres, in dem sie
das 65. Lebensjahr abschlieBen, ohne Abschlage pensioniert werden kénnen.

In einer Zeit, in der die Rente mit 67 diskutiert wird und eine entsprechende Regelung fir den
Beamtenbereich vorgesehen wird, méchte der DLH auf eine bereits Jahrzehnte wahrende
Benachteiligung der hessischen Lehrerinnen und Lehrer hinweisen und um Veranderung
ersuchen. Hiermit konnten das hessische Kultusministerium und die hessische Landesregierung
ein deutliches Signal setzen, dass sie die Belastung der Lehrkrafte gerade im zunehmenden Alter
sehr ernst nehmen.

Hessische Lehrerinnen und Lehrer konnen nicht wie andere Beamtinnen und Beamte zum Endes
des Monats, in dem sie ihr 65. Lebensjahr beschlielen, in den Ruhestand gehen, sondern erst
zum Ende des entsprechenden Schulhalbjahres.



Allerdings treten beispielsweise in Bayern und Baden-Wurttemberg Lehrerinnen und Lehrer mit 64
Jahren ihren wohlverdienten Ruhestand an, und zwar zu Beginn des Schul(halb)jahres, in dem
sie das 65. Lebensjahr abschlieen.

Der DLH fordert das Hessische Kultusministerium und die hessische Landesregierung auf,

im Rahmen der geplanten Anderungen diese Regelung fiir die nachsten Jahrzehnte zu
tibernehmen.

Erganzung der Richtlinien fiir das LAK

Ferner sollte in den Richtlinien zum LAK eine Inanspruchnahme des Zeitguthabens eingearbeitet
werden, die es Uber eine monatliche Rickgabe der angesparten Stunden ermdglicht, das
Eintrittsalter in den Ruhestand (quasi fiktiv den Geburtstag) monatsweise vorzuverlegen.

Dies ware auch als eine Ausgleichsmoglichkeit fur diejenigen Hartefalle zu sehen, die durch das
geplante monatliche Anheben der Lebensarbeitszeit durch Uberschreiten der Halbjahresgrenze
extrem benachteiligt sind.

Mit freundlichen Grif3en

Norbert Naumann
(DLH-Landesvorsitzender)



